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RAPORT ANUAL
privind activitatea intreprinderilor publice in anul 2022
conform OUG 109/2011

UAT Municipiul Sibiu, in calitate de autoritate publica tutelard, are in coordonare 4 societati
comerciale la care este actionar majoritar §i anume: Tursib SA, Urbana SA, Piete Sibiu SA si
Drumuri §i Prestari Constructii SA. Raportarea anuald pe anul 2022 se face cu respectarea
prevederilor art. 58 din OUG 109/2011 pe baza datelor transmise de cétre societatile la care
Municipiul Sibiu este actionar.

Pentru societatea Apa Canal S.A. la care Municipiul Sibiu prin Consiliul Local al
Municipiului Sibiu, este actionar majoritar, Autoritate Publica Tutelara este Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara, "Asociatia de Apa" Sibiu.

Astfel, in cele ce urmeaza vom face referire, la societatile la care UAT Municipiul Sibiu are
calitatea de Autoritate Publica Tutelara, respectiv:

Urbana SA

1.Politica de actionariat
1.a.Obiectivele strategice ale Societitii exprimate prin scrisoarea de astepari:
Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publica tutelara a societatii URBANA SA Sibiu isi
propune urmitoarele obiective strategice:
A) Eficienta eficacitate si economicitate:

e rentabilizarea societatii pe principii de eficientd, eficacitate §i economicitate, prin
implementarea unui sistem de management modern, bazat pe atingerea obiectivelor
stabilite si realizarea criteriilor de performanta;

Eficienta si eficacitate in utilizarea fondurilor proprii si atrase;

Optimizarea permanentd a costurilor

Recuperarea integrala a cheltuielilor din veniturile incasate

Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor cu respectarea principiului
eficientei costului si a calitatii maxime a serviciilor prestate;

e Diversificarea activitatii in scopul cresterii performantei societdtii si a

competitivitatii acesteia pe piata locala
B) Modernizarea si imbundtétirea serviciilor prestate
e Eficientizarea procedurilor §i proceselor interne;
o Identificare si analiza continud pentru anticiparea asteptdrilor clientilor ;
e Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui schimb de
informatii cat mai rapid §i sigur:
e Informarea corectd si cuprinzitoare a clientilor;
C) Competenta profesionali




capacitatea de a folosi tehnici §i proceduri moderne;

intreprinse;

economic avantajoase;

comunicare, informare si consultanta;

Competitivitate
Adaptare permanenta la mediul exogen;

Cresterea permanentd a procentului de ocupare a spatiilor existente si a gradului de

satisfactie al clientilor prin servicii mai bune calitativ §i cantitativ;

1.b.Indicatorii economico-financiari si nefinanciari aferenti anului 2022:
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Instruirea permanenti a personalului, pentru cresterea gradului de profesionalism;

Orientarea citre client
Cresterea gradului de incredere al clientilor i asigurarea unei transparente legate de actiunile

Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare $i motivare

a personalului societatii:
Crearea unui mediu favorabil invataturii in societate si sprijinirea angajatiilor in a-si dezvolta

Interactiune permanentd cu clientii pt a obtine relatii cat mai bune pe termen lung si

Imbunatatirea continud a relatiei cu clientii prin dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de

e Tovn e
v
—

Lamgis oule st
tnvme fod

A

L LT

o[

Wt tate g deeky lew

cifathil e g L e

uberis g0 £y o a4 1 Sl

3

iders el oo aor il m el skl e e sl 1 Tots

Uesdmatarate: w1nitat
eraitite de ot wed

LU

[ranim e
]
Al i e

it

—

TRatren veatante

o gt e gt

Rra bt tat ety

[

vy
L
Rty ot tun bt doe stvdadea

e rrheere g mobieke e ot

U (T R Ll R T

. ) 13 e

LR T I R L

b

J

date finale
-1
"o by
L L e
T TTVORN T g
L] i B e wgr T e vy by tw -
i e oty mprn [FViimiayy (SO Frmeats
" Lal T PR PN :
|
oks med (o oent s |
o Al | e Jair 5 K i <100 n ¥ 0
—————— = -
ulap cremitre | T .
reeasteduold gl | |
veartes by doloum i LIRS LRl M »R0% LT 1 100 Ly
reurts (o shean | 10 . " .
e ret 2010
- b ——— | ——— e E
S ————
5 LA :
w1 J t 1 vl 21 L i |
hebueb o ] -1 T B e
(] 1N 40, ik ¢
et Y ‘ = i
Voormuren etio b e I N | = 1 !
veuts e 20 o ] ) w W 0 ] i 1 I |
waderta ‘o 4] | | .I
deoa dnewran) | - ! 5 IS .
L ) i s T ) U] Y n
A we Cutyne Tatowp ) .
vk 1 : 21 1 i " v
- ——t
vl et 4 ¥ W w4y [N
mae it e plas o ite 2 | mn’“u o — ___"m ) . =
— S ESES A 52
L J'ﬂ h"y"l 1 I
]
PRI 01 min 10 % o ey 117 e
—— ! S —_— f—
. - 1
Lk 992,00 955.00 e o [ wi 2k



1L 0CP NEFINANCIAR DRECTOR GEMERAL

Categore Larfce i el
1, |Derwmie indicator LS PP rdeator ot PP
;“.. lﬂl" d |Prorme e ot 1HG 722/2016 Forr s de calul sl P g 3 P r"’“m adiey --.n:s oy |inta oM
r:l:?l@ﬂit 3 f §
A | P ) Reisetaren ronditaon ocare scente pentiu  [Namas de o abon ale | L
71 m‘ i s adberntes 96 datiLate v umyae erovpe e ) am 1] 0.00 o jom lem
. 2 ELE"Y jenarate dg AMKE _J
Satvata b bmatn oo ¢ bUles Prarpe lemoe e e ot
) . R Y " g
T [Onedares e cen — it rh S gt nye 10% <10% 5% ues  fsion O
imborutatees u
[V oducivtesy irs [T =
21 e[ de e s e w“;l s *u,n T T PP PO T rnl 103 |frindx  |mess
servodor prestge |
! S
| Do udicatra Aol il o e ;":::: RS resm.
Y wopul vesied {Reacare groariuid “Arsar Py s n 3117 1002 Pug elabarat % : kerevnc  fetirnen
24 |pechomanyl soet s (| we st Jrantesod Turnbion soma o dokn Geloks, Grada | 4010 020 vacia 02 8 A PUT elaborat |da L jrcoremer  becronis
V4 cmpert i e vk rerabaiitaie bt o1 laza §F [laa s 80007
| actzin pe pate o3 3112 MM LAGET . taburats  [detonts
*Nutnwr (pate andeniar ({To0E! ot of BN 0 Con ey LTI B eS¢ Prckad Crle ot e U ere L slare teha e uonepuntsteve
1 ICP GUVERNANITA CORPORATIVA DIRECTOR GENERAL
tovel
iy Coeler [irdiatera
Y R . i s [0
. | . poernacta | Teaeree edeaton o 16 TG ol de aicad rw i " LELTRS el ] L phaiite x Veers M
) uuporatw o ks . pran e
» Th2L e ol a
jer
B |lm-.'\l.~.|. B |
P - el s et vigetacat oe el 2 1 ]
' L Rt trrs Rk ead st om e da ) Da "] g fa LB o (3 b
o prr o i MBSk e
- i P § | |
L - Gtad reaigare indaten Chere de Perlomanca (KF) i . 1om
Pentry realizarea P297% ve va 20D COMP bita a aiel b nivelal ¢ Yirefincemagata boute Linpe.
Pentiu realizaes 0% IKPCS0% © riabil la mivelal & 2 (doua] indemnaatii brute lunare.

Pertry reakzaces50% < (P < J0% se va 2c0rda components varlabila » remyneratie. 18 mvehl une: demainr's brute lnase
|6 ot var s 1 e il e amta o aga et Paag it Juttile et ondienany oe b e de et peen s B penliy e e rda

Mreetnr

i hxee T

Derwitor evonem o

Chura Lol




SC URBANA SA SiBIU

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA -ICP ADMINISTRATORI NEEXEC decembne 2022
date linale
1 1CP FINANGIARI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
ot
i
[Mal o abat
Lm CRITTT ) AT (e
e L L TR e e i ot
il ¥ Ipa— AW L | e sand ] e i “"‘". izt (oI 5 '.“'.". ewmn o o
< a ke e i
ractaih
oy rornttor vt Tuold nita
] i . o vipdhat e Frcaary g Lvenieny rreanive 1ala) dibeine creants . 0 0% LI by = # KT s L (LY = E5% >y
ot saems 100 (e ot 111)
freis S crmatere b pr bl o mons o [N LW i L1 ¥l 3l (B 1) TP
8 )
3 h--.i-t-.i.-.J.-:.::;-..wn!m:ml ::: i ::;ulun-m.'hui "1 o SAm cairs ATH el 1) 11 S80%
Furnsg wiredant s widi e =
il Huw g et ard IO pite e by wadents jan oot JHUN [ 05 U /] e 8 e n s 1]
Wt Wt Wil
i s e Datomn e fante ba bugetul de st CRL I 8 i am [ ] oo | I
T ,?:T"_?' a0 bk et et Active Lurele Tt o Cunpale (s ) rih 1 1l J1a10]  oow By N
- [Ub et o il v
-y Erlogton ol aokn arnsal e wovedit o Jumaliates B v e e it iy o ¥ e A min ¥y s e o s | o 4
— e L pan'eir
Tata protit b by ) e vitaten
Pradd et
|8 Py dar Fo LT TP LR a e < =R L ] i mn s | men 0 | i TR 4, Ky men W | men SO0
p o da B Macer
| L il - _
l o+ Croftosd o | X o et s o Wi ¥ N L m (A1 ] L
I1.ICP EFINANCIARI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI
LT o
- Mty foegie r2eal wehe ow e L
. 11 iy BTN (D arme wcdoan oG 11000 TE———— - [re— :HM Bt [Tet) manw b o (g
yodma (Mp  esfen Ty xn wirite
"t fedah freeaid il el L 2
= ransal i R
ke "
e [ et Mordtontare redamation prindcstaes |11 1eclamats
Fnergd ' "
k | e termice furn gate for eyl comamaresi ‘s b5 S ELUATIN O U R (51 oo oy fgos
AR
L e chahitatenac min (Grae e ucipire A patihy * A spate aachinia e/ tctal spaly .
e Vihitate Lo Al%{rm B fmntd% Imnsls [aou 100 i g
Awl'r E -
vl 1y
achecl I
oo e gty
: Realiig 2 net a2 ’ il te ;
herlr = e - A4 bl ecunte t e levialn b Sucument
i3 > lineest 2 earind Tianaoe. sona it 1, 3102 P e abort
oot v a ! L ctiaditiriler Gebdus Sy 10,209 0.10\ storomky " Mz 1o e ohopea-
o - al 1'- -lu P fia y eboorat | W% leconemes [econome
eiela s AR~ Powt e bt Iy i Pacesr
ey ooat ot thbrrata Jeliborats
—




HIl. ICF GUVERNANTA CORPORATIVA ADMINISTRATOR! NEEXECUTIVI

] el Tinta b wia >

imia PR T  an L R L YT PP L T MUV (F— v v skiae -
- - 4 g e
[ - ~ - Toau gy

RS S A oo tends

8Ty night N

Pabli, ot d pe 317 4 scomnentebor
1 il g e e A e g lwid
1 el Wharmlar st e gaimn MEEADL e puo e e taasmg armang 3 w '::i Rl

LB 1T e wmbor o DL L0062

[Montus o v renetacern MONTOFarea 30 ey bat | Perfanig i
T B Rapont evabia v o, g

e — e lrad realizare Indicaton ﬂu;u Peilarmania !lt_rl - i} S
Peiteu raakranms IKP250% se va acorda comp bila 4 b nivelul o Wereijind, Ui b b du
| i ulte lunare

Pentru realizansa 10%< ICP<I0% v va sconda
varkabda a n L
Peativ edldareasn £ 108 < 70% se va scarda varkabila 3 . hl::::: : !"ﬂ:“l "“N:::: T
v ' lunare

c t " - - "
Loampsneta var SA TSyl hid aily, STy & o Ll st tle cBlveiug o peotE o saeg iy
ilvary LU TR e d el 41 de ct L) i)

M ar

S L Lty we A0tW O,

Wegalor
- Do gy s

W ra g Dvadis
Chuakka D sty

1.c.Evolutia participatiei statului la intreprinderea publici

La31.12.2022, capitalul social este de 260.542.5 lei, aportul in naurd adus de actionarul unic
la infiintarea societdtii fiind de 50.901,36 lei. Capitalul social, este impartit in: 104.217 actiuni
nominative cu valoare nominald de 2,50 lei fiecare in intregime subscrise de Municipiului Sibiu-in
calitate de actionar unic conform Rezolutiei Registrului Comertului cu nr.16928/12.11.2021.
Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt inregistrate in Registrul Actionarilor,

1.d.Politica de dividende
Veniturile totale inregistrate la 31.12.2022 in suma de 6.670 mii lei au fost realizate in

procent de 97 % fata de BVC rectificat.
( Cifra de afaceri neta este de 6.211 mii lei lei in crestere cu 9% fata de exercitiul financiar
precedent.

Veniturile inregistrate in exercitiul financiar au fost generate din desfisurarea urmitoarelor
activitati:

e Administrarea spatiilor cu altd destinafie decdt aceea de locuinga din fondul locativ al
municipiului Sibiu, in baza contractului de concesiune nr. 2/2000, venituri de 2.159 mii
lei, reprezentand 35% din Cifra de Afaceri.

La 31 decembrie 2022, din totalul de 90 spatii cu alta destinatie din concesiunea Urbana,
62 spatii comerciale sunt inchiriate si genereaza venituri lunare. Din spatiile comerciale libere (28
spatii), un numar de 18 spatii sunt neinchiriabile/greu inchiriabile: 1 spatiu se afla in folosinta
Inspectoratului Judetean de Politie, 9 spatii sunt notificate/revendicate, 4 spatii sunt in litigiu, 2
spatii sunt propuse la vanzare, 2 spatii necesita reglementare juridica.

Suplimentar fata de contractele de inchiriere aferente spatiilor comerciale, Urbana
inregistreaza venituri din contracte de inchiriere pentru terenul aferent spatiilor comerciale
vandute, teren ramas in proprietatea privatd a municipiului Sibiu. Terenul se poate vinde numai la
cererea chiriasului si ulterior intabularii spatiului de catre proprietarul acestuia, astfel incét sa
rezulte cota de teren aferenta.




e Activitatea de administrare a fondului locativ aflat in proprietatea sau administrarea
Municipiului Sibiu cu destinatia de locuinte, preluata incepand cu 01.08.2019, a generat
venituri din chirii de 1.795 mii lei si venituri din subventii pentru acoperirea chiriei
nominale in cazul locuintelor sociale de 207mii lei, reprezentand 32 % din cifra de afaceri.

o Activitatile conexe contractului de concesiune 2/2000 (venituri de 86 mii lei) includ
contracte de vanzare - cumparare intocmite in baza legilor 112/1995 si 85/1992, precum si
acte aditionale si adeverinte necesare cumparatorilor pentru reglementarea inscrierilor in
Cartea Funciara. Deasemenea, in aceasta categorie de venituri este inclus si comisionul de
1% din pretul de vanzare a locuintelor ANL.

o Inchirierea de spatii proprii in incinta sediului social al societatii, A. Sagunanr. 9 a
generat venituri de 126 mii lei, reprezentand 2% din cifra de afaceri.

o Activitatile de producere, distributie si furnizare energie termica desfasurate in baza
contractului de delegare 1/2017, au generat, in perioada 01.01.2021-31.12.2021, venituri
din furnizare energie termica de 996 mii lei lei si venituri din subventii aferente cifrei de
afaceri de 841 mii lei, reprezentand 30% din cifra de afaceri. Centrala termica (situata la
punctul de lucru din Sibiu, Str. Miraslau nr 41) alimenteaza cu céldura i apa calda
menajerd un numar de aproximativ 670 de apartamente si 14 spatii comerciale din Sibiu,
cartier Hipodrom (Mihai Viteazu, Aleea Biruintei, Aleea Buia, Miraslau).

Venituri din subventii de la bugetul de stat pentru acoperirea cresterii pretului la gaze
naturale: 329 mii lei.

o Alte surse de venituri realizate din servicii conexe celor de baza au generat venituri de 130
mii lei, reprezentand penalitati si alte venituri din exploatare, care nu se includ in cifra de
afaceri.

Activele, datoriile si pozitia financiara a societatii la 31.12.2022 sunt redate in cele ce urmeaza:

Indicatori(lei)  [31.12.2020[31.12.2021 (31.12.2022
Active Imobilizate 2.746.584 3.837.190 3.541.318
Active Circulante 1.808.003 2.538.857 1.701.582
Cheltuieli in avans 61.452 39.845 41.441
Total Activ 4.616.039 6.415.892 5.284.341
Datorii pe termen scurt 843.547 1.689.694 1.445.924
Datorii pe termen lung 846.336 1.230.992 771.304
Provizioane 39.878 39.878 43.558
Venituri inregistrate in avans 416.680 758.027 224.801
Capital subscris varsat 260.543 260.543 260.543
Capital subscris si nevarsat

Prime de capital 49.424 49.4249 49.4249
Rezerve din reevaluare 529.544 516.183 502.822
Rezerve 991.051 1.120.248 1.414.263
Rezultat reportat 446.719 460.080 473.441
Profitul exercitiului financiar 197.980 323.862 246.863
Repartizarea profitului -5.663 ~-33.038 -148.603
Capitaluri proprii 2.469.598 2.697.301 2.798.753
Total Pasiv 4.616.039 6.415.893 5.284.341
Activ net contabil 2.469.598 2.697.301 2.798.753

Capitalurile proprii inregistreaza o crestere cu 4 % comparativ cu 31.12.2021, crestere care indica
faptul ca societatea reuseste sa-si consolideze capacitatea de autofinantare si autonomia financiara,
In contul prime de capital este inregistrata prima de fuziune de 49.424 lei.

reinvestit conform prevederilor art. 22 din Codul Fiscal si rezerve constituite din profitul exercitiului
financiar anterior ca surse proprii de finantare.

Datoriile curente (< I an) provin din activitatea curenta, la finele exercitiului nu se inregistreaza plati
restante. Facturile aflate in sold au fost achitate conform scadentelor.

Datoriile necurente (>1 an) reprezinta garantii de buna executie in cuantumul a 3 chirii lunare pentru
locuintele din fondul locativ inchiriate, in conformitate cu prevederile contractelor de inchiriere.
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In exercitiul financiar 2022 societatea a contractat un credit in valoare de 382.591 lei, pentru
refinantarea cheltuielilor efectuate pentru realizarea investitiei de reabilitare a unui tronson al retelei
termice, cu urmatoarele caracterisitici:

- Rata anuala a dobanzii: rata ROBOR la 3 luni+ 2,25% ;

- Termen de 36 luni;

- Garantii: ipoteca mobiliara asupra conturilor bancare curente ale societatii si ipoteca
mobiliara asupra creantelor provenite din contractele comerciale.

Soldul creditului la 31.12.2022 este in cuantum de 244 mii lei.

1.e. Politica de investitii
Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, aprobat pentru anul 2022, la Anexa 4
in HCL 97/2023.
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1.f.Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora.
Conducerea societatii a fost asiguratd conform actului constitutiv, fiind compusa din:

e In baza art.132 din OUG 57/2019 Cod Administrativ, Municipiul Sibiu este reprezentat de
drept in Adunarea Generald a Actionarilor de catre Primar, care poate delega reprezentantul
sdu in Adunarea Generala a Actionarilor.

Conform Dispozitiei Primarului cu nr 406/2022 pentru exercitarea unor atributii in cadrul
Adunarii Generale a Actionarilor a fost imputernicid doamna loana Leca administratorul
public a Municipiului Sibiu .

e Administrarea societatii a fost asiguratd de un Consiliu de Administratiec format din 3
membri.

e  Potrivit prevederilor art.34 alin.1 O.U.G. 109/2011, Prin Decizia CA nr.06/05.04.2022, in
cadrul Consiliului de Administratie al Urbana S.A, au fost constituite 2 Comitete: Un
Comitet de Nominalizare si Remunerare si un Comitet de Audit.

Pentru anul 2022 membrii in Consiliului de administratie au fost:

a) Amariei Liviu- Presedintele Consiliului de Administratie, membru provizoriu- numit
prin Hotararea AGA nr.8/30.12.2021, perioadd contract mandat- 01.01.2022-
31.03.2022,

b) Suditu Gheorghe- Administrator- membru provizoriu- numit prin Hotiararea AGA nr.
8/30.12.2021, perioada contract mandat- 01.01.2022-31.03.2022,

¢) Vizantie Lucian Dumitru- Administrator- membru provizoriu- numit prin Hotéréirea
AGA nr. 8/30.12.2021, perioada contract mandat- 01.01.2022-31.03.2022,

d) Dancanet loana- Administrator- membru provizoriu- numit prin Hotardarea AGA
nr.2/23.02.2022, perioada contract mandat- 01.04.2022-31.05.2022,

e) Birt Teodor loan — Presedintele Consiliului de Administratie, membru neexecutiv-
numit prin Hotardrea AGA nr.2/23.02.2022, in baza Dispozitiei Primarului
nr.431/2022, perioada contract mandat- 01.04.2022-31.03.2025,

f) Hunyadi Gheorghe Lucian- Administrator, membru neexecutiv- numit prin
Hotararea AGA nr.2/23.02.2022, in baza Dispozitiei Primarului nr.431/2022-
perioada contract mandat- 01.04.2022-31.03.2025,

g) Popa loan Rares-Administrator, membru neexecutiv — numit prin Hotararea AGA
nr.5/27.05.2022, in baza Dispozitiei Primarului nr.1027/2022- perioadd contract
mandat 01.06.2022-31.03.2025,

Conducerea operativi a societatii a fost asigurata de citre directorul general al societatii
Mircea Ovidiu, valabilitate contract mandat nr.309/08.02.2021- 09.02.2021-08.02.2025.

2.Evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderii publice.

Profitul net al exercifiului financiar 2022 este de 246.863 lei.

Veniturile totale inregistrate in anul 2022 a crescut cu 14% fata de anul 2021, in timp ce
cheltuielile totale au crescut cu 16% fata de exercitiul financiar precedent.

Cifra de afaceri si veniturile din exploatare au inregistrat o evolutie favorabila de la an la an,
influentate fiind de cresterea gradului de ocupare a spatiilor si de preluarea, incepand cu 01.08.2019,
a activitatii de administrare a fondului locativ a Muncipiului Sibiu.

Evolutia performantei financiare a societatii este redata in cele ce urmeazi:



—

Denumire indicator (lei 12020 i

Cifra de afaceri neta 5.009.247 5.711.598 6.211.384 9%
Venituri din exploatare — Total 5.104.512 5.829.220 6.670.366 14%
Cheltuieli de exploatare - Total 4.844.746 5.471.481 6.345.470 16%
Rezultatul din exploatare - Profit 2590.766 357.739 324.896 -9%
Venituri financiare - Total 5 9 17 89%
Cheltuieli financiare — Total 22.769

Rezultatul financiar 5 8 22752

Venituri totale 5.104.517 5.829.229 6.670.383 14%
Cheltuieli totale 4.844.746 5.471.481 6.368.239 16%
Rezultatul brut - Profit 259.771 357.748 302.144 -16%
Impozit pe profit 61.791 33.886 55.281 63%
Rezultatul net al exercitiului financiar  197.980 323.862 246.863 -24%

Anul 2022 a fost marcat de urmatoarele rezultate operationale:

La nivelul intregii societatii

Desi contextul economic a fost instabil si cu numeroase provocari, activitatea societatii s-a
desfasurat in conditii de eficienta economica conform obiectivelor asumate, fiind asigurate fluxurile
de numerar pentru activitatile curente si de investitii.

Urbana a continuat procesul de digitalizare atat a serviciilor oferite de societate cat si a procedurilor
si proceselor interne. Prin modernizarea site-ului societatii, acesta a devenit un mijloc eficient de
comunicare cu clientii, oferind pe langa un continut informational adecvat, acces la formularele
necesare pentru serviciile prestate, programare online la serviciile oferite si posibilitatea clientilor
de a-si plati online facturile, printr-un cont special creat.

Digitalizarea principalelor documente din arhiva proprie (prin arhivare electronicd, indexare si
metadate a documentelor arhivate electronic pentru un acces rapid la toate documentele i regésirea
imediata a informatiilor necesare) a inceput in anul 2021, aplicatia a fi complet implementatd in
trimestrul 11 2023, si se actualizeaza continuu baza de date.

Activitatea de alimentare cu energie termica in sistem centralizat

Optimizarea costurilor de distributie si furnizare a energiei termice prin modernizarea infrastructurii
de distributie, cu sprijinul Primariei Municipiului Sibiu, in vederea atingerii parametrilor sociali
ceruti de consumatori.

Lucrarile de de inlocuire a conductelor de apa calda menajera de pe Ramura 2 au avut ca rezultat
reducerea pierderilor de apa, acestea se mentin la 20% din apa intrata in sistem.

Pentru atingerea obiectivului siguranta in exploatare s-a elaborat si monitorizat planul de intretinere
si reparatii impreuna cu o societate specializata.

Asigurarea continuitatii si calitatii serviciului

Pentru asigurarea calitatii serviciului se monitorizeaza permanent parametrii activitatii de energie
termica astfel incat sa se asigurare furnizarea apei calde menajere si a agentului termic de incalzire
in parametrii optimi, conform standardelor si contractelor incheiate cu beneficiarii societatii. De
asemenea se monitorizeaza si analizeaza permanent sesizdrile clientilor  privind calitatea
serviciilor furnizate. Astfel, la nivelul perioadei. procentul reclamatiilor (5%) se incadreaza in tinta
planificata.

3. Politici economice si sociale.
Directii de actiune:
v’ Asigurarea profitabilitatii activitatii de administrare a spatiilor concesionate:
e Asigurarea unei profitabilitati de 22 % din activitatea de administrare a spatiilor imobilelor
concesionate si activitatile conexe in anul 2022. A crescut si gradul de ocupare a spatiilor
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la 90%. S-au continuat actiunile de amenajare, intretinere si reparatii a spatiilor si
locuintelor din concesiunea societatii. De asemenea, in anul 2022 s-au realizat lucrari de
reparatii si intretinere, din surse proprii, in valoare de 159 mii lei, la care se adauga
cheltuieli privind primele de asigurare pentru locuinte in valoare de 119 mii lei |,
reprezentand impreuna 4% din total cheltuieli. Obiectivele de investitii reprezentand
lucrari de reabilitare la locuintele din concesiunea societatii, cu transferuri de la bugetul
local au insumat 452 mii lei:

e Elaborare documentatie tehnico-economica faza DALI (expertiza tehnica, audit energetic;
documentatie de avizare pentru lucrarile de interventii) pentru obiectiv investitii "Lucrari
de interventie pentru cresterea eficientei energetice (reabilitare termica) a blocului de
locuinte sociale Henri Coanda" Lucrari topo- cadastrale in vederea inscrierii complexului
de locuinte sociale Resita in cartea funciara :55 mii lei

e Inlocuirea unui tronson de retea de distributie a agentului termic de incalzire, pe o lungime
de aprox. 52 ml, de pe Ramura 1, tronson plecare centrala termica: 277 mii lei

e Elaborare Plan Urbanistic Zonal (PUZ) (documentatii urbanism+studii conexe) pentru
obiectiv de investitii: "Ansamblu locuinte in cartierul Turnisor, zona strizilor Graului,
Orzului si Ovazului.": 120 mii lei.

v Mentinerea gradului de ocupare a spatiilor:

e Societatea continud eforturile sustinute pentru a inchiria spatiile comerciale in conditii de
eficienta. In contextul actual de crestere a cheltuielilor de administrare datorata in principal
cresterii cheltuielilor cu reparatiile si a cheltuielile ocazionate de recuperarea chiriilor
restante de la rau platnici, permanenta preocupare pentru mentinerea gradului de ocupare a
spatiilor si stabilirea nivelului chiriilor la un nivel realist care sa permita desfasurarea
activitatii in conditii de profitabilitate sunt de importanta cruciala.

e In ceea ce priveste activitatea de furnizare se continua eforturile pentru transformarea
sistemului centralizat existent intr-un sistem eficient energetic si economic si suportabil
pentru populatie, in primul rand prin continuarea investitiilor in infrastructura de
distributie, prin conectarea institutiilor publice din aria de deservire a CT 6 si prin
implementarea unei campanii de reconectare a clientilor debransati.

v" Optimizarea permanenta a costurilor inclusiv a celor de personal precum si externalizarea de
servicii acolo unde este necesar:

e Prin Decizia CA nr. 02/28.02.2022 s-a aprobat Bugetul de venituri si cheltuieli al
societatiic. URBANA S.A. pentru anul 2022, In cadrul sedintelor Consiliului de
Administratie s-a monitorizat executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli.

e Principalii indicatori financiari se incadreaza in prevederile Bugetului de Venituri si
Cheltuieli aferent exercitiului financiar 2022. Rezultatele activitafii desfasurate pe
durata exercifiului financiar au fost realizate cu un numar mediu de 21 salariafi cu
contract de munca, la care se adauga contractul de mandat al directorului general.

e Cheltuielile cu salariile si indemnizatiile aferente exercitiului financiar 2022 au fost de
1.615.016 lei (randul 23 din formularul *Contul de profit si pierdere’) cheltuieli care
includ §i remuneratia platitd directorului general si membrilor Consiliului de
Administratie.

4.0Opinia auditorului extern.

Auditarea activitdtii financiare a fost asiguratd de auditorul financiar societatea Altrix
Consulting SRL, inregistrat la Camera Auditorilor Financiari din Roménia.

Raportul emis pentru situatiile financiare incheiate la 31.12.2022 este unul fara rezerve.

S.Alte elemente stabilite de autoritatea publica tutelari.

In baza art.132 din OUG 57/2019 Cod Administrativ, Municipiul Sibiu este reprezentat de
drept in Adunarea Generald a Actionarilor de catre Primar, care poate delega reprezentantul siu in
Adunarea Generald a Actionarilor.

10



Conform Dispozitiei Primarului cu nr 406/2022 pentru exercitarea unor atributii in cadrul

Adunarii Generale a Actionarilor a fost imputernicia doamna Ioana Leca administratorul public a
Municipiului Sibiu .

IL  Tursib SA

1.Politica de actionariat

L.a. Obiectivele strategice ale Societiitii exprimate prin scrisoarea de astepiri:

a)
L ]
°

Eficienta, eficacitate si economicitate:
Optimizarea permanenta a costurilor;
Eficienta si eficacitate in utilizarea fondurilor proprii si atrase,
Identificarea §i implementarea de mdsuri de reducere a costurilor operationale, prin
eficientizarea proceselor tehnologice si/sau a modului de organizare a serviciului public de
transport
Promovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor conform contractului de delegare nr
19/2019, precum si a principiului eficientei costului si a calitatii maxime a serviciilor
prestate, ludnd in considerare si gradul de suportabilitate al populatiei;
Respectarea clauzelor contractuale din contractul de credit nr.49609/2017 incheiat cu Banca
Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare.
Modernizarea si imbuniititirea serviciilor
Identificare si analizd continud pentru anticiparea asteptarilor clientilor ;
Contributia transportului public la dezvoltarea mobilitagii durabile a oragului;
Modernizarea si cresterea flotei de vehicule prin care se asigura transportul calatorilor, in
beneficiul acestora si al mediului inconjuritor din aria de operare;
Asigurarea dezvoltirii durabile i cresterea flexibilitdtii organizatiei;
Extinderea ariei de operare (cresterea gradului de acoperire a serviciului la intreg municipiu)
si diversificarea ofertei de servicii catre populatie (spre exemplu: transportul scolar);
Imbunatatirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin: reducerea timpilor de asteptare
in statiile de autobuz, sporirea sigurantei in mijloacele de transport in comun, punctualitate,
cresterea accesibilitatii spre mijloacele de transport public, asigurare unor conexiuni intre
trasee in avantajul calatorilor, cresterea gradului de curdtenie §i protectie in beneficiul
sdnatatii calatorilor.
Identificarea de propuneri pentru imbunitatirea serviciului public de transport local de
calatori si supunerea lor spre aprobare ciitre AGA si Autoritatea publica tutelara.
Orientarea citre cilitori / beneficiari
Imbunatitirea serviciului de transport public in comun din punct de vedere al adaptirii
continue transportului public in comun conform necesitatilor cetatenilor:

- programul §i numarul autobuzelor de pe traseu si fie adaptat conform numarului de
calatori transportati ;

- alocarea mai multor mijloace de transport in comun la orele de varf;
Interactiune permanenti cu clientii pentru a obtine relatii cat mai bune pe termen lung si
economic avantajos;
Imbunatatirea continua a relatiei cu clientii prin dezvoltarea si diversificarea mijloacelor de
comunicare, informare si consultanta:
Preocuparea permanentd pentru cresterea gradului de incredere al cilatorilor si pentru
asigurarea unei transparente legata de actiunile intreprinse;
Informarea eficientd si in timp real a calatorilor asupra traseelor si a orarului de mers a
vehiculelor de transport public local, a locatiei statiilor de oprire, a tarifelor, a impactului
asupra mediului inconjurator a mijloacelor de trasport public in comparatie cu autoturismele
propii, etc.
Protectie eficienta a sandtatii calatorilor pe durata utilizarii transportului public local
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d) Competen a profesionald
e Respectarea clauzelor contractuale (inclusiv anexe) din contractul de delegare a gestiunil
serviciului de transport public local de calatori prin curse regulate, nr.19/2019, incheiat cu
Municipiul Sibiu:
informare $i motivare

e Cregterea eficientel generale @ companiel, prin corecta dimensionare,

a personalului societatii:

e Instruirea permanentd a personalului. pentru cresterea gradului de pro

o Buna guvernantd corporativa.

e) Comgetitivitate

e Adaptarc permanemﬁ la mediul exogen:

e Cregterea pcmlanenta a gradului de satisfactie al clientilor prin servicii cat mai bune calitativ

sl cantitativ;

fesionalism;

1.b.1 ndicatorii ecouomico-ﬁnanciari si ncﬁnanciari aferenti anului 2022:

I
NDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA - ICP DIRECTOR GENERAL

SC Tursib SA
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Il. ICP NEFINANCIARI OPERATIONALI - DIRECTOR GENERAL
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SC Tursib SA

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA - ICP DIRECTOR TEHNIC

1. ICP NEFINANCIARI OPERATIONALI - DIRECTOR TEHNIC
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1.c.Evolutia participatiei statului la intreprinderea publica.

La 31.12.2022, capitalul social este de 2.541.370 lei, impartit in 1.016.548 actiuni
nominative, in valoare nominald de 2,50 lei fiecare in intregime subscrise de actionarul unic
Municipiul Sibiu si vérsate integral la data constituirii societatii. Actiunile sunt emise in forma
dematerializatd.Societatea nu are participatiuni la actiuni si parti sociale la alte societati , nu a

cumpdrat si nu a emis actiuni sau alte instrumente de capital in cursul exercitiului financiar 2022.

1.d.Politica de dividende

Situatia pozitiei financiare la 31.12.2022 — sintezi

31 decembrie

31 decembrie

Variatie (%)

2021 2022

INDICATOR (mii lei)
ACTIVE
Active imobilizate
Imobilizari necorporale 168 152 90,86%
Imobilizari corporale 86,717 138,321 159,51%
Imobilizari financiare 40 40 100%

86,925 138,513 159,35%
Active curente
Stocuri 1.094 1,653 151,06%
Creante 6.394 9.443 147.67%
Numerar si echivalente de numerar 3.829 1.434 37.45%

11,317 12,530 110,71%
Cheltuieli in avans 47 517 110,23%
Total Active 98,289 151,560 154,20%
CAPITALURI PROPRII SI DATORII
Capitaluri proprii
Capital subscris 2,541 2,541 100%
Rezerve din reevaluare 28.606 81,026 283.25%
Rezerve legale 508 508 100%
Alte rezerve 13,143 13,832 105.24%
Rezultatul curent 1,378 1,536 111,48%
Rezultatul reportat 8.245 8.245 100%

54,421 107,688 197.88%
Datorii pe termen lung
Imprumuturi 32,477 28,454 87.62%
Alte datorii 0 0 0

32,477 28,454 87.62%
Datorii curente
Furnizori si alte datorii 2,395 5,040 210,46%
Partea curenta a imprumuturilor si 7,180 8,112 112,97%
dobanda

9,575 13,152 137.36%
Provizioane 1,163 1,530 131,62%
Venituri in avans 653 736 112,50%
Total Datorii 43,868 43,872 100,01%
Total Capitaluri proprii si Datorii 98,289 151,560 154,20%
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Activele imobilizate au inregistrat o crestere cu 59,35% fata de nivelul inregistrat la 31 decembrie
2021, in special datorita achizitiei unui imobil-teren in ianuarie 2022 destinat extinderii spatiului de
garare si achizitionat prin finantare BCR SA, datorita achizitiei a 2(doua) autocare TEMSA LD 12M
si datorita, in principal, operatiunii de evaluare a clasei terenuri in decembrie 2022,

Impactul amortizarii perioadei (reducerea valorii nete a imobilizarilor corporale prin recunoasterea
amortizarii aferente anului 2022) a fost partial compensat de investitiile efectuate conform Planului
de investitii 2022. In anul 2022, societatea figureaza cu imobiliziri financiare in valoare de 40.000
lei, reprezentand garantie aferent contract de delegare nr.19/01.04.2019.

Activele circulante/curente au inregistrat o crestere cu 10,71% fata de 31 decembrie 2021, pe seama
cresterii stocurilor (diversificare parc autobuze), cresterii creantelor (in special a soldului privind
compensatiile de primit de la Primaria Sibiu, aflate in scadenta) si scaderii disponibilitatilor banesti
(numerar si echivalente de numerar.

Datoriile pe termen lung au scazut cu 12,38% fata de valorile inregistrate la 31 decembrie 2021.
Scaderea este determinata in principal de diminuarea portiunii pe termen lung a creditului contractat
de la Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare (“BERD”) pentru achizitionarea a 55
autobuze noi, ca urmare a reclasificarii ratelor scadente din portiunea pe termen lung in portiunea
pe termen scurt, pe masura scurgerii maturitatii creditelor, in contrapartida contractarii unui nou
credit de la Banca Comerciala Romana SA (valoare totala 6.000.000 lei), pentru achizitia unui
imobil teren, potrivit hotararii AGA nr.202/26.10.2021. In luna decembrie 2021 s-a efectuat o prima
tragere de 1.447.612 lei, iar in luna ianuarie 2022 s-a efectuat cea de-a doua tragere de 4.552.388
lei. Detaliere Nota 3 — situatii financiare anuale

Datoriile curente au inregistrat o crestere cu 37,36% fata de valorile inregistrate la 31 decembrie
2021, pe seama cresterii soldurilor de plata catre alti furnizori, aflati in scadenta (principali fiind
furnizorul de motorina Oscar Downstream SRL cu un sold de 1.434 mii lei, de energie electrica si
gaz EON cu un sold de 738 mii lei si redeventa Municipiul Sibiu cu un sold de 73 mii lei)
Capitalurile proprii au inregistrat o crestere semnificativa cu 97.88% fata de valorile inregistrate la
31 decembrie 2021, datorita operatiunii de evaluare a clasei terenuri in decembrie 2022 si
repartizarii cotei de 50% din rezultatului reportat la rezerve.

1.e. Politica de investitii

Valoarea totala a programului de investitii al TURSIB pentru anul 2022 a fost de 14.915 mii
lei (inclusiv componenta alocata platii serviciului datoriei aferent imprumuturilor pe termen lung).
Situatia comparativa a realizarilor investitionale (valorice si procentuale) pentru anul 2022 fata de
planificat este prezentata prin anexa 4 la HCL 96/2023, anexatd mai jos:
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1.f..Selectia administratorilor i a directorilor, executia mandatului acestora,
Conducerea societatii a fost asiguratd conform actului constitutiv, fiind compusa din:

e in baza art.132 din OUG 57/2019 Cod Administrativ, Municipiul Sibiu este reprezentat de
drept in Adunarea Generald a Actionarilor de catre Primar, care poate delega reprezentantul
sdu in Adunarea Generala a Actionarilor.

Conform Dispozitiei Primarului cu nr 407/2022 pentru exercitarea unor atributii in cadrul
Adunarii Generale a Actionarilor a fost imputernicia doamna loana Leca administratorul
public a Municipiului Sibiu .

e Administrarea societatii a fost asiguratd de un Consiliu de Administratie format din 5
membri.

e Potrivit prevederilor art.34 alin.1 O.U.G. 109/2011, Prin Decizia CA nr.48/11.08.2022, in
cadrul Consiliului de Administratie al Tursib S.A, au fost constituite 2 Comitete: Un Comitet
de Nominalizare si Remunerare §i un Comitet de Audit.
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Pentru anul 2022 membrii in Consiliului de administratie au fost:

1.

&)

Mircea Ovidiu — Presedintele Consiliului de Administratie, membru neexecutiv-
numit prin Hotirdrea AGA nr.204/26.01.2022, in baza Dispozitiei Primarului
nr.96/2022, perioada contract mandat- 27.01.2022-26.01.2026,

Kielhorn Jens — Membru neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie- numit
prin Hotararea AGA nr.204/26.01.2022, in baza Dispozitiei Primarului nr.96/2022,
perioada contract mandat- 27.01.2022-26.01.2026,

Maier Bondrea Vasile — Membru neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie-
numit prin Hotararea AGA nr.204/26.01.2022, in baza Dispozitiei Primarului
nr.96/2022, perioada contract mandat- 27.01.2022-26.01.2026,

Sarbu Rares Emilian — Membru neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie -
numit prin Hotdrarea AGA nr.204/26.01.2022, in baza Dispozitiei Primarului
nr.96/2022, perioada contract mandat- 27.01.2022-26.01.2026,

Ticu Florin Traian — Membru neexecutiv provizoriu in cadrul Consiliului de
Administratie - numit prin Hotararea AGA nr.204/26.01.2022, respectiv Hotararea
AGA nr.209/10.05.2022 in baza Dispozitiei Primarului nr.96/2022, perioada
contract mandat- 26.01.2022-25.07.2022,

Tepes Irina — Membru neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie — numita
prin Hotararea AGA nr.212/21.07.2022. perioada contract mandat- 26.07.2022-
26.01.2026,

Conducerea operativid a societdtii a fost asigurata de citre directorul general al societatii
dl.Torneanu Sebastian, valabilitate contract mandat nr.5425/28.07.2021- 01.08.2021-31.07.2025 si
de catre directorul tehnic al societatii dl.Sarbu Zeno Eugen, valabilitate contract mandat
nr.4705/30.06.2021- 01.07.2021-31.06.2025

2.Evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderii publice aferentd anului

2022.

Contul de profit si pierdere pentru exercitiul financiar incheiat Ia 31.12.2022 - sinteza

31 decembrie | 31 decembrie | Variatie (%)
2021 2022

INDICATOR (mii lei)

Venituri din exploatare 54,547 68,301 125,21%
Venituri proprii 12,176 13,922 114,34%
Venituri din subventii, din care: 40,852 54,005 132,19%
1. Venituri din subventii diferenta de tarif [24,629 25,001 101,51%
2 Venituri din subventii pentru cheltuieli {16,223 29,004 178,77%
Alte venituri proprii din exploatare 1,519 374 24.65%
Cheltuieli din exploatare 51,615 63,688 123,39%
Stocuri si utilitati 13,058 18,926 144.94%
Cheltuieli cu personalul 25,095 30,026 119,65%
Cheltuieli de depreciere si amortizare 7,826 7,828 100,02%
Alte cheltuieli din exploatare 5,591 6,540 116.99%
Ajustari provizioane 45 368 812,71%
Rezultat brut din exploatare 2932 4,613 157,36%
Venituri financiare 17 9 54.44%
Cheltuieli financiare 1,305 2,761 211,60%
Rezultat brut financiar (1.288) (2,752) 213,71%
Venituri totale 54,564 68,310 125,19%
Cheltuieli totale 52,920 66,449 125,56%
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Profit inainte de impozitare 1,644 1,861 113,21%
Cheltuiala cu impozitul pe profit 266 325 122,19%
Profit net in perioada 1,378 1,536 111,48%
Din punct de vedere operational, se constata o crestere a veniturilor din exploatare intr-un procent
mai mare fata de cresterea cheltuielilor de exploatare.

Se remarca 0 majorare a rezultatului financiar negativ fata de aceeasi perioada a anului precedent,
datorita cresterii dobanzilor aferente creditului BERD si BCR.

Prin HCL nr.443/17.12.2020 si HCL nr.424/25.11.2021 se aduce o modificare importanta
din punct de vedere al profitului rezonabil acordat: “Incepdnd cu anul 2021, nivelul profitului
rezonabil va reprezenta o valoare fixa anuald, prevazutd in Anexa nr. 17. Aceasta valoare se poate
modifica prin hotardrea Consiliului Local Sibiu. Pe durata contractului, nivelul anual al profitului
rezonabil nu poate depdsi, printr-un calcul procentual, rata SWAP comunicata de Consiliul
Concurentei la inceputul fiecarui an (cu valabilitate pentru intregul an in cauza), la care se adauga
100 puncte de baza (1%) si nu poate depasi procentul total de 5,51%. In timpul anului, la calculul
compensatiei lunare cuvenite, se va utiliza valoarea fixa distribuita proportional cu perioada de
referinta, urmand ca la regularizarea anuala (decont anual) sa fie analizat inclusiv cuantumul final
al profitului rezonabil, dupa comparatia cu procentele sus menfionate.”

Astfel, in anul 2021 valoarea fixa planificata 2.100 mii lei a fost superioara valorii calculate

in functie de rata SWAP ajustata (3,02%), iar valoarea de 1.592 mii lei rezultata in functie de rata
SWAP ajustata a fost diminuata de influenta elementelor neeligibile (250 mii lei venit neeligibil
ITP-152 mii lei cheltuiala neeligibila ITP+1.064 mii lei venit neeligibil-1.376 mii lei cheltuiala
neeligibila).
In anul 2022 valoarea fixa planificata 2.200 mii lei a fost inferioara valorii calculate in functie de
rata SWAP ajustata (4,40%), aceasta fiind diminuata de influenta elementelor neeligibile (223 mii
lei venit neeligibil ITP-173 mii lei cheltuiala neeligibila ITP+1.075 mii lei venit neeligibil-1.789
mii lei cheltuiala neeligibila).
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3. Politici economice si sociale.

La data de 31.12.2022, societatea nu inregistreaza datorii restante fata de salariati, bugetul statului,
bugetul asigurarilor sociale, bugetul local, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare,
furnizorii de bunuri si servicii precum si alte terte persoane fizice sau juridice.

La 31.12.2022, societatea inregistreaza suma de 144.065 lei creante comerciale restante. Creante
comerciale restante cu o vechime peste 60 de zile = 59.648 lei, din care 59.304 lei reprezinta clienti
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incerti. Societatea are evidentiate ajustari pentru deprecierea clientilor incerti in suma de 59.304 lei
si au fost introduse actiuni in instanta, respectiv au fost emise notificari, dupa caz

Asigurarea wunei interfete corespunzatoare fata de publicul calator §i orientarea catre
calatori/beneficiari, prin:

1. Informarea asupra traseelor si a orarului de mers a vehiculelor de transport public local, a
locatiei statiilor de oprire, a tarifelor se face prin:

e Site-ul www.tursib.ro, in varianta romana si engleza, iar din septembrie 2020 si in varianta

germana
Orarele de trecere a autobuzelor prin staii — afigare in toate statiile (100%)
Realizarea de pliante pentru fiecare traseu care confin harta traseului, statiile §i timpii de
deplasare intre statii, legaturi cu alte trasee, orele de plecare din capete de linie, informatii
despre tarife si facilitai pentru elevi i studenti. Pliantele se distribuie gratuit la agentia si
chiogcurile Tursib sau se pot descérca de pe site-ul societaii. S-a conceput si ulterior afisat
in statiile de autobuze "Harta transportului public in Sibiu", tarife, alte anunturi.

e Anunfuri pe site-ul propriu si in presd de cite ori existd modificdri a planului de transport:
o cu ocazia schimbdrii programelor de circulatie;

o devieri din cauza lucrarilor la carosabil sau a desfasurarii unor evenimente culturale,

sportive, etc.
Societatea detine si 0 pagina Facebook, unde sunt postate toate comunicatele Tursib si actiuni de
interes pentru publicul calator, inclusiv se raspunde reclamatiilor/sesizarilor primite. S-au publicat
pe toate canalele de comunicare disponibile (presa, site, facebook, Tur Sibiu, companii
colaboratoare, newsletter, grup intern de WhatsApp) mesaje referitoare la modificarile aparute in
programele si orarele de circulatie.
Modalitati de procurare a titlurilor de calatorie:
Vv pentru bilete: - 27 automate stradale si 18 automate stradale duale noi, amplasate in statii cu
flux mare de calatori, 3 chioscuri (cu decontare in numerar sau cu POS-uri), puncte de
vanzare prin colaboratori (cel mai semnificativ colaborator in acest sens fiind SIMPA SA)
si in sistem contactless, direct in mijlocul de transport, agentia Tursib si casieria centrala
Tursib;
v pentru abonamente — card electronic: agentia Tursib, 3 chioscuri (cu decontare in numerar
sau cu POS-uri), casieria centrala Tursib, on-line - direct de pe site-ul societatii
www.tursib.ro, prin intermediul firmelor care deconteaza transportul angajatilor proprii pe
baza de abonament-card, 12 automate stradale duale noi.
In cursul anului 2022, se mentine sistemul de ticketing in autobuze cu carduri contactless Visa si
Mastercard. Acest canal castiga tot mai mult segment de piata, ponderea in total bilete intern la
31.12.2021 fiind de aprox.52%, fata de 31.12.2022 cand inregistra aprox.58%.
De asemenea, in domeniul ticketingului, s-a semnat contractul nr.6344/13.09.2018 cu PTP Online
SRL (24 Pay) in vederea introducerii sistemului de ticketing pe baza telefonului mobil, prin
intermediul Bancii Transilvania. Lansarea oficiala a avut loc in noiembrie 2018. Prin act aditional
nr.2/12.12.2019 cu valabilitate din 01.01.2020 s-a introdus posibilitatea de achizitionare prin acest
canal a legitimatiei zilnice. Prin act aditional nr.4/21.12.2021 si nr.5/22.06.2022 se prelungeste
valabilitatea pentru anul 2022. Pana la 31.12.2022 se inregistreaza venituri in suma de aprox.113
mii lei (exclusiv TVA).
In cadrul proiectului de modernizare a transportului public din Sibiu (achizitie 40 autobuze CNG si
conexe), se urmareste implementarea unui sistem de management i dispecerizare a flotei auto,
implementarea si uniformizarea unui nou sistem de e-ticketing si modernizarea sistemului de
informare a calatorilor in statii si in autobuz.

In luna septembrie 2022, a fost lansatd noua aplicatie mobila destinata transportului public
SibiuBus. Aplicatia poate fi descércata gratuit de pe Google Play sau din App Store.
Principalele functionalitati ale aplicatiei sunt: configurarea si vizualizarea traseelor, iar a doua este
cea de achizifionare a titlurilor de cilatorie.

Meniul de configurare a traseelor permite introducerea punctului de plecare si destinatia
doritd, aplicatia generand ulterior toate variantele disponibile de a ajunge unde se doreste, utilizand
transportul public.
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Informatiile referitoare la orele de sosire / plecare ale autobuzelor in stafii sunt in timp real,
astfel incat utilizatorilor sa le fie usor sa i§i organizeze eficient timpul. Se pot vizualiza de asemenea
si traseele §i se pot consulta orarele din fiecare stafie Tursib, Tn aga fel incat se pot programa
célatoriile pentru mai tarziu in functie de orarul de circulatie.

Aplicatia ofera si posibilitatea de a consulta in timp real gradul de incarcare al autobuzelor,
iar dacd primul autobuz sosit in statie este plin, se poate afla exact cand ajunge urmatorul autobuz
mai putin aglomerat spre destinajia dumneavoastra. Cele patru grade de Tncéircare sunt indicate prin
culorile autobuzelor afisate pe trasee: verde - cel mai putin aglomerat, gradul de aglomerare
crescdnd la portocaliu, rosu si visiniu inchis atunci cand autobuzul este plin. De asemenea aplicatia
permite achizifionarea titlurilor de calatorie.

Utilizatorii fira cont au acces la patru tipuri de titluri de calatorie: Bilet calatorie urbana,

Bilet calatorie Paltinis, Bilet Paltinis bicicletd si Bilet doua calatorii Sibiu — Paltinis. In conditia tn
care se face cont in aplicatie, pe langa bilete, exista acces si la alte tilurilor de célatorie Tursib —
Legitimatia zilnicd, Abonament saptaimanal §i Abonament lunar.
Aplicatia asigura un nivel de securitate conform cu rigorile aplicate sistemelor electronice de plata
la distanta. Informatiile de plati ale utilizatorului sunt stocate in sistemele procesatorului de plati.
Toate conexiunile i comunicatiile sunt criptate si securizate i respectd toate normele GDPR in
vigoare. Informatiile necesare utilizarii aplicatiei se regasesc in meniul Despre / Intrebari frecvente
unde este descris intreg procesul de achizitie, validare si verificare a titlurilor de calétorie
achizifionate din aplicatie. Aplicatia SibiuBus este un nou pas ficut in privinta modernizirii
transportului public din Sibiu si face parte dintr-un proiect mai amplu care cuprinde Imbunatairi
atit in privinta flotei, a sistemului de ticketing cat §i in ceea ce priveste monitorizarea i
dispecerizarea flotei auto.

Incepand cu luna septembrie 2018, Tursib face public fisierul GTFS, care contine statiile si locatiile
acestora, orarele si programele de circulatie.

Din punct de vedere al cresterii indicelui de satisfactie a clientilor prin asigurarea unui serviciu de
transport public local de calatori care sa confere o mai buna calitate, frecventa, siguranta, confort,
accesibilitate §i transformarea transportului public intr-o alternativa viabila la utilizarea maginilor
private, pana la 31.12.2022 s-au intreprins urmatoarele actiuni:

a. Raspuns scris tuturor reclamatiilor, solicitarilor §i sesizdrilor (RSS), in termenul legal —
realizat 100%

b. Analiza RSS §i masuri pentru reducerea numarului de reclamatii:

. din numarul reclamatiilor referitoare la comportamentul conducatorilor auto, cele mai multe

privesc limbajul si comportamentul neadecvat si faptul ca nu s-a respectat planul de transport (nu a
oprit in statie, a trecut mai repede, a intarziat, semicursa incompleta)

. introducerea in trasee a tuturor autobuzelor, ceea ce permite cresterea indicelui de realizare
a planului de transport §i va reduce substantial numdirul de reclamatii referitoare la calitatea
transportului.

. campanie educare calatori — Tursib va informeaza

. Centralizarea cerintelor clientilor privind modificari ale planului de transport, verificarea in
teren a acestora §i propuneri pentru schimbarea programelor de circulatie cand situatia de personal
disponibil o va permite

d. Modificarea site-ului Tursib, cu introducerea unei optiuni ,.planificarea calatoriei”. Accesul
la platforma Google Maps se realizeaza in baza contractului nr.9676/19.12.2019 incheiat cu
GLOBEMA RO SRL

e. Mentinere WI-FI gratuit pentru calatori in autobuze — in data de 13.03.2019 s-a incheiat cu
societatea CONTINENTAL AUTOMOTIVE SYSTEMS SRL contractul de colaborare
nr.2035/13.03.2019 prin care acesta se angajeaza sa asigure pentru o parte din autobuzele apartinand
sau aflate in exploatarea TURSIB SA conexiune la internet wi-fi in schimbul prestarii unor servicii
de publicitate

f. Daca clientul doreste sa primescd anunturi de la Tursib, poate activa optiunea de Newsletter.
S-a identificat o modalitate noua, mai profesionista de transmitere a mesajelor de tip newsletter, in
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baza unui abonament online cu Newsman- formizoarea unei platforme specializate de newsletter,
care nu presupune costuri cat timp societatea se incadreaza in limita de operatiuni impusa. Prin
intermediul acestei platforme se transmit toate mesajele de interes public catre abonati.

g.Aplicatia CityBus, pagina dedicate transportului public in aplicatia CityApp, care necesita
activitati de mentenanta si monitorizare

4.0pinia auditorului extern

Auditarea activitatii financiare a fost asigurata de societatea BAKER TILLY KLITOU AND
PARTNERS S.R.L, iar raportul emis pentru situatiile financiare incheiate la 31.12.2022 este unul
fara rezerve.

5.Alte elemente stabilite de autoritatea publica tutelara

In baza art.132 din OUG 57/2019 Cod Administrativ, Municipiul Sibiu este reprezentat de
drept in Adunarea Generald a Actionarilor de cdtre Primar, care poate delega reprezentantul siu in
Adunarea Generald a Actionarilor.

Conform Dispozitiei Primarului cu nr 407/2022 pentru exercitarea unor atributii in cadrul
Adunirii Generale a Actionarilor a fost imputernicid doamna loana Leca administratorul public a
Municipiului Sibiu .

II.  Piete Sibiu SA

1.Politica de actionariat
1.a. Obiectivele strategice ale Societitii exprimate prin scrisoarea de astepiri:
Pentru realizarea misiunii sale, Autoritatea publica tutelard a PIETE SIBIU S.A isi propune
urmiitoarele obiective strategice:
A) Eficienta economici:
e Cresterea profitului societatii;

e Optimizarea permanenta a costurilor;

e Ajustarea periodica a preturilor si tarifelor, in functie de influentele intervenite in costurile de
operare;

e Eficientizarea achizitiilor publice contractate potrivit necesitatilor specifice:

e Punerea in aplicare a metodelor performante de managment care sa conduca la reducerea
costurilor de operare, inclusiv prin aplicarea procedurilor concurentiale previzute de normele
legale pentru achizitii publice de lucrari, bunuri si servicii;

e Recuperarea integrald a cheltuielilor din veniturile incasate si realizarea unui profit anual
rezonabil;

e [Imbunatitirea procedurilor privind gestionarea creantelor si recuperarea lor;

e Asigurarea continuitatii activitatii societatii:

e Asigurarea integritatii patrimoniale a bunurilor societatii;

e Eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului
B) Modernizarea si imbunatitirea serviciilor prestate:

e Mentinerea si dezvoltarea pietelor, prin realizarea investitiilor propuse;

o Eficientizarea procedurilor si proceselor interne;

o [mbunatatirea serviciilor prin incheierea de contracte, conventii etc., eficiente cu tertii, in vederea
realizarii serviciului de intretinere, administrare si exploatare a pietelor agroalimentare si
targurilor din Municipiul Sibiu, in conditiile legii, fard a putea transfera acestora drepturile
dobandite prin contractul de delegare de gestiune prin concesiune;
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e Implementarea de noi tehnologii pentru facilitarea unei comunicari si a unui schimb de informatii
cat mai rapid si sigur;

e Cresterea permanenti a calitatii si eficientei serviciilor prin imbunitatirea conditiilor tehnico-
administrative din cadrul pietelor si cresterea gradului de confort al spatiilor, prin crearea unor
conditii optime de igiena si practicarea unui management eficient al deseurilor rezultate;

e Cresterea cotei de piatd si intdrirea pozitiei pe o piatd concurentiald, prin aplicarea unor tarife
competitive si imbundtatirea calitatii serviciilor prestate de societate:

e Informarea corecti si cuprinzitoare a clientilor ;

e Gestionarea serviciului pe criterii de competitivitate si eficientd economica;

C) Competenta profesionala

Cresterea eficientei generale a companiei, prin corecta dimensionare, informare §i motivare a

personalului societatii;
e Promovarea competentei profesionale prin instruirea, informarea si motivarea personalului

societatii.

1.b.Indicatorii economico-financiari si nefinanciari aferenti anului 2022:
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Actionarii:

- Municipiul Sibiu- pondere detinuta 99% din actiuni, aport la capitalul social in valoare de
89.100 lei si define un numar de 891 de acfiuni nominative;

- Judetul Sibiu- pondere detinuta 1% din actiuni, aport la capitalul social in valoare de 900
lei si detine un numar de 9 de actiuni nominative:

Capitalul social total subscris si varsat integral este in valoare de 90.000 lei in numerar.

Capitalul social total subscris §i varsat se divide intr-un numar de 900 de actiuni nominative
in valoare nominala de 100 lei repartizate intre actionari proportional cu aportul la capitalul social
dupd cum urmeaza:

Actiunile sunt dematerializate si evidenta lor este {inuta in Registrul Actiunilor la sediul
societaii.

1.d.Politica de dividende
Din analizi se observa o crestere a veniturilor in anul 2022 fata de anul 2021 cu 22.03% si a

cheltuielilor cu 14.35%, rezultatul brut obtinut fiind profit in suma de 187.445 lei.

Situatia rezultatelor economico-financiare

Nr. ert Denumire indicator Exploatare :‘manclar Total

0 1 2 3 4=2+3

1 Venituri 6.560.236 57 6.560.293
2 Cheltuieli 6.354.998 17.850 6.372.848
3 Rezultatul brut:

4 -profit 205.238 187.445

5 -pierdere 17.793

Din analiza bilantului si a rezultatelor economico-financiare se pot desprinde urmatoarele aspecte:
- societatea inregistreaza capitaluri proprii negative: -44.965 lei;
- societatea inregistreaza profit: 187.445 lei;
- rezultatul din exploatare este profit: 205.238 lei;
- rezultatul financiar este pierdere: -17.793 lei.

Imobilizari

In anul 2022, evolutia activelor imobilizate se prezinta astfel:

Valoare bruta lei
Denumirea elementului de .SOId la Cedari, S?Id, la
imobilizare mceppl_ul .| Cresteri transferari si starmyl '

exercitiului _ . | exercitiului

= alte reduceri | ;

financiar financiar
0 1 2 3 4=1+42-3
Imobilizari necorporale- total 16.354 0 0 16.354
Licente + programe informatice 16.354 0 0 16.354
Imobilizari corporale- total 2.834.396 53.288 22.321 2.865.363
Constructii 452,431 0 0 452.431
Investitii imobiliare 754.587 0 22.321 732.266
Instal. masini, utilaj 1.552.527 0 0 1.552.527
Mobil. apar. birotica A.A.C 44.481 53.288 0 97.769
Imobiliz. corporale in curs 30.370 0 0 30.370
Avansuri imobiliz. corporale 0 0 0 0
Imobilizari financiare- total 10.100 0 0 10.100
Imobiliz.financiare 10.100 0 0 10.100




| TOTAL | 2.860.850 | 53.288 | 22.321 [ 2.891.817

Imobilizarile corporale sunt inregistrate in contabilitate la valoarea de inventar minus amortizarea
cumulata.

e Imobilizarile financiare in suma de 10.100 lei reprezinta:

e Garantie Municipiul Sibiu — 10.000 lei

e Participatie patrimoniu AAPR — 100 lei.

1.e. Politica de investitii
Autoritatea publica tutelara si actionarii se asteapta ca planul de investitii propus de

conducerea societdtii sd fie bazat pe studii de fezabilitate solide, intemeiate, care demonstreaza
eficienta investitiilor, ca si potentiala valoare pentru actionari §i pentru alti factori interesati.
Astfel, planurile de investitii trebuie si aiba o valoare netd prezenta pozitiva, in conditiile
unor asumptii rezonabile cu privire la beneficiile viitoare si la costul viitor cu capitalul.
Implementarea programelor de investitii se aproba in vederea dezvoltarii, reabilitarii si
modernizdrii sistemelor existente.
Programul de investitii, dotari si sursele de finantare, aprobat pentru anul 2022, prin
HCL98/2023:
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1.f.Selectia administratorilor si a directorilor, executia mandatului acestora.

Numirea directorului §i a membrilor CA, s-a ficut cu respectarea prevederilor OUG
109/2011.
Membrii Consiliului de administratie:

a) Hoarja Viorel Ovidiu- Presedinte Consiliu de Administratie, membru neexecutiv- numit
prin Hotardrea AGA din data de 25.09.2017 in baza Dispozitiei Primarului nr.1243/2021,
perioada contract mandat- 25.09.2021-24.09.2025,

b)  Irom Alexandru Daniel-Administrator, membru neexecutiv, numit prin Hotararea AGA
din data de 25.09.2017 in baza Dispozitiei Primarului nr.1243/2021, perioada contract
mandat- 25.09.2021-24.09.2025,

¢) Dancanet loana — Administrator, membru neexecutiv, numitd prin Hotdrarea AGA din data
de 25.09.2017 in baza Dispozitiei Primarului nr.1243/2021. perioadd contract mandat-
25.09.2021-24.09.2025,

Conducerea operativi a societdtii a fost asigurata de catre directorul general al societatii Birf
Teodor loan, valabilitate perioada contract de mandat nr. 1548/18.05.2018 pentru perioada
21.05.2018 — 20.05.2022, respectiv contractul de mandat cu nr.1717/20.05.2022 pentru perioada -
21.05.2022-20.05.2026.

2.Evolutia performantei financiare si nefinanciare a intreprinderii publice.
Pe parcursul anului 2022 societatea a desfasurat urmatoarele activitati: activitatea de administrare a

pietelor din Municipiul Sibiu si activitatea de constructii. Pe cele doua activitati situatia se prezinta
astfel:

e activitatea de administrare piete: profit in valoare de 187.326 lei;

e activitatea de constructii: profit in valoare de 119 lei.

Veniturile totale in suma de 6.560.293 lei s-au realizat din:



Nr. Denumire indicator Valoare la | Valoare la
Crt. 31.12.2021 lei | 31.12.2022
lei

VENITURI TOTALE 5.759.252,20 | 6.560.292,42

I VENITURI DIN EXPLOATARE: 5.759.195,24 | 6.560.235,86

A. Venituri din vanzarea produselor reziduale 696,19 516,46

B. Venituri din servicii prestate, din care: 2.075.736,51 | 2.248.354,05
Venituri din taxe forfetare 324.615,12 483.003,38
Venituri din inchirieri cantare 181.770,63 236.610,89
Venituri din taxe boxe 143.330,94 162.675.90
Venituri din taxe mese, teren 1.135.959.24 | 1.271.426.85
Venituri din taxe parcare auto 6.032,37 11.344.53
Venituri din lucrari de constructii 202.175,99 38.062.84
Venituri din alte taxe 49.085.01 45.229.66
Venituri din activ. de intretinere si curatare auto 32.767.21 0,00

C. Venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii | 2.527.667,16 | 2.816.036,53

D. Venituri din vanzari de materiale 11.587,00 0,00

E. Venituri din activitati diverse: 671.545,01 1.387.042,12
Venituri din taxe de salubrizare chioscuri 385.410,89 782.352,02
Venituri din taxe de salubrizare mese 285.264,72 603.367,10
Venituri din taxe licitatii 869.40 1.323.00

F. Vcnitu.ri aferente costurilor serviciilor in curs de 0,00 0,00
executie

G. Venituri din productia stocata 0,00 0,00

H. Venituri din productia de imobilizari 0,00 0,00

1. Venituri din subventii de exploatare 404.354,00 0,00

J. Alte venituri din exploatare 67.609,57 108.286,70

11 VENITURI FINANCIARE 56,76 56,56

Cheltuielile totale in suma de 6.372.848 lei cuprind;

Nr. | Denumire indicator Valoare la | Valoare Ia
Crt 31.12.2021 lei | 31.12.2022
lei

CHELTUIELI TOTALE 5.573.279,00 | 6.372.847,91

L CHELTIELI DE EXPLOATARE 5.556.526,52 | 6.354.998,07

A. CHELTUIELI PRIVIND STOCURILE, din care: 689.291,87 840.979,31
Cheltuieli cu materiale consumabile (ct 602) 402.692.,60 331.798,04
Cheltuieli cu obiectele de inventar (¢t 603) 5.849,97 10.346.09
Cheltuieli privind materialele nestocate (604) 25,24 16,97
Cheltuieli privind energia si apa (605) 269.935,07 498.818.21
CHELTUIELI CU LUCRARILE SI SERVICIILE

B. EXECUTATE DE TERTI, din care 1.091.038,79 | 1.209.510,75
Cheltuieli cu intretinerea si reparatiile (611) 43.064,65 76.837.62
;Cél';eql;wcll cu redeventele, locatiile de gestiune si chiriile 479.218.53 515.353.84
Cheltuieli cu primele de asigurare (613) 38.995,57 43.593.02
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile (622 980,17 0,00
Cheltuieli de protocol, reclama, publicitate (623) 35.968.,55 50.726,65
Cheltuieli cu transportul de bunuri si personal (624) 20.289.41 17.460,52
Cheltuieli deplasari, detasari si transferari (625) 67,24 97.90

30




Cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii (626) 66.836,19 83.582,98
Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate (627) 11.706,21 12.534.58
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti (628) 393.912.27 409.323,64
CHELTUIELI CU IMPOZITE, TAXE SI
42 VARSAMINTE ASIMILATE 524.468,03 654.820,13
D. CHELTUIELI CU PERSONALUL, din care: 3.066.206,00 | 3.319.490,00
Cheltuieli cu salariile personalului 2.712.304,00 | 2.887.716.00
Cheltuieli aferente contractului de mandat, din care: 286.430,00 359.144.00
a) pentru director 169.430,00 239.949.00
b) pentru consiliul de administratie+secretar 117.000,00 119.195,00
Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala 67.472,00 72.630,00
E. ALTE CHELTUIELI DE EXPLOATARE, din care: | 185.521,83 330.197,88
Pierderi din creante si debitori diversi (654) 195.302.68 63.477.43
Venituri din creante reactivate si debitori diversi (754) | 0,00 -30.418,14
Alte cheltuieli de exploatare (658) 70.753,38 68.698,25
Cheltuieli privind amortizarea imobilizarilor (6811) 163.715,27 143.981,96
Cheltuieli de exploatare privind provizioanele (6812) 56.407,00 80.797,00
C:hclluieli privind ajustarile pt. deprecierea activelor 14.860.46 120.063.03
circulante (6814)
Venituri din provizioane (7812) -115.565,00 -49.404,24
(\;%nli‘;t)lri din ajustari pt. deprecierea activelor circulante -199.951.96 -66.997.41
I1. CHELTUIELI FINANCIARE 16.753,13 17.849,84

3. Politici economice si sociale.
Avand in vedere ca obiectul principal de activitate al societatii Piete Sibiu SA este “Activitati
imobiliare pe baza de comision sau contract”, precizam ca acesta se realizeaza in principal prin
inchirierea bunurilor concesionate societatii  conform contractului de concesiune nr.
133097/10.08.2010 si a actelor aditionale, care sunt reflectate in contul in afara bilantului 8038
“Bunuri publice primite in administrare, concesiune §i cu chirie”.
La data de 31.12.2021 valoarea acestora a fost de 29.711.397,57 lei, iar la data de 31.12.2022 este
de 37.540.839 lei, aceasta valoare rezultand in urma reevaluarii efectuate de catre societatea Auditor
Vasilie SRL.
Acestea se prezintd in urmatoarea structura:

V' Terenuri domeniul public in valoare totald de 25.111.888 lei;
Constructii domeniul public in valoare totala de 11.095.442 lei:
Echipamente, instala{ii domeniul public in valoare de 50.532 lei;
Aparate masura domeniul public in valoare 792 lei;
Mijloace transport domeniul public in valoare de 60.323 lei
Mobilier, aparaturd birotica si altele in valoare de 423.151 lei;
Terenuri domeniul privat in valoare de 563.421 lei
Constructii domeniul privat in valoare de 235.290 lei.
In cursul anului 2022 au avut loc iesiri de bunuri in concesiune prin casare, conform actului aditional
nr. 35/28.06.2022 la contractul de concesiune nr. 133097/104/29.10.2010 cu Municipiul Sibiu in
valoare totala de 53.703 lei. Casarile se refera la vitrine frigorifice din piata Cibin si Rahova, cabine
metalice si mese de flori din piata Obor.
Stocuri
Evaluarea si inregistrarea in contabilitate a stocurilor s-a facut la costul de achzitie. Valoarea totala
a stocurilor la finele anului 2022 este de 18.032 lei, fiind cu 70,39% mai mare decat la finele anului
2021,

Creante

2 2 L 2 2 2 2
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La 31.12.2022 valoarea totala a creantelor conform bilantului contabil (mai putin provizioanele)
este de 280.964 lei.
Soldul contului 411 “Clienti” este de 309.099 lei, din care 168.389 lei sunt clientii incerti sau in
litigiu. Pentru acestia din urma s-au constituit provizioane pe intreaga valoare.
Din totalul soldului Clienti in valoare de 309.099 lei, 307.322 lei sunt clienti restanti.
Datorii
La 31.12.2022 datoriile totale ale societatii sunt in suma de 1.649.734 lei, (inclusiv veniturile in
avans) avand urmdtoarea structura:

e datorii cu termen de lichidare sub 1 an ( 780.208 lei):

e datorii cu termen de lichidare peste 1 an (581.012 lei):

e venituri in avans: 288.514 lei.

4.0pinia auditorului extern.
Auditarea activitafii financiare a fost asiguratd de societatea AUDITCONT SRL pentru situatiile
financiare incheiate la 31.12.2022, respectiv: - Activ net/Total capitaluri proprii: - 44.965 lei

- Profitul net al exercitiului financiar: 187.445 lei,
iar, raportul emis pentru situatiile financiare incheiate la 31.12.2022 este unul fara rezerve.

S.Alte elemente stabilite de autoritatea publici tutelari.
In decursul anului 2022, nu au fost stabilite de catre autoritatea publica tutelara alte elemente penru
societate.

IV. APA CANALS.A.

Pentru societatea Apa Canal S.A. la care Municipiul Sibiu prin Consiliul Local al
Municipiului Sibiu este actionar majoritar, Autoritate Publica Tutelara este Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard, "Asociatia, de Apa" Sibiu.

Astfel raportul anual pentru aceasta societate se intocmeste de citre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard, "Asociatia, de Apa" Sibiu, fiind disponibil pe site-ul https://adi.sibiu.ro/

Societatea Apa Canal SA are un capital social subscris i virsat de 4.969.212,50 lei,
reprezentand un numar de 1.987.685 actiuni nominative cu o valoare nominala de 2,50 lei /actiune.

Actiunile sunt repartizate astfel:

- Municipiul Sibiu prin Consiliul Local al Mun.Sibiu - 1.985.629 actiuni

- Municipiul Fagaras prin Consiliul Local al Mun.Fagarag- 2000 actiuni

Cate 2 (doud) actiuni fiecare, urmatoarele: - Jud.Sibiu prin Consiliul Judetean - Jud.Brasov
prin Consiliul Judetean, - Orasele:Avrig, Cisnadie, Ocna Sibiului, Miercurea Sibiului, Talmaciu,
Saliste, prin Consiliile Locale - Comunele:Apoldu de Jos, Cristian, Loarnnes, Ludos, Pauca, Poiana
Sibiului, Rasinari, Rosia, Sadu, Slimnic, Selimbér, Sura Mare, Sura Mica, Vurpar, Gura-Raului,
Poplaca, Racovita, Tilisca, Beclean si Voila, prin Consiliile Locale. Acfiunile societatii sunt emise
in forma dematerializata §i inregistrate in Registrul Actionarilor Societatii.

Rezultatele activitatii societatii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate de
AGA Apa Canal Sibiu SA. Contul de profit si pierderi care include veniturile §i cheltuielile
exercitiului financiar va evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea
exercitiului, respectiv, profitul net, urménd a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe
profit. Din profitul societatii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% pentru formarea fondului de
rezervd, pind ce acesta va atinge minimum a 5-a parte, din capitalul social. Daca fondul de rezerva
dupa constituire, s-a micsorat din orice cauzid, va fi completat cu respectarea acelorasi reguli.
Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul 11D prevazut de OUG 198/2005, conform
AGA.
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Pentru anul 2022, conducerea operativa a societatii a fost asigurata de directorul general
Maier Bondrea Vasile si de catre directorul economic Mitea Dan Valeriu.
Consiliul de Administratie pentru anul 2022 a fost format din :

Presedinte: Cristian Bucura
Membru: Liviu Amariei
Membru: Alexandru-Daniel Irom
Membru: Ovidiu Mircea
Membru: Viorel-Ovidiu Hoarja
N Drumuri si prestiri constructii S.A

Prin Incheierea nr.204/CC/2015 din data de 12.03.2015 pronuntati in dosarul 468/85/2015
de catre Tribunalul Sibiu societatea a intrat in insolventd avand ca admimnistrator judicar CITR
Filiala Sibiu SPRL, iar ca administrator special pe doamna Todescu Anca Crina, conform
contractului de mandat semnat cu societatea.

La data de 16.03.2018, s-a luat act de solicitarea de demisie din functia de administrator
special al societitii a doamnei Todescu Anca Crina. Prin AGA de la data de 04.04.2018 a fost
numitd doamna Brunchea Gabriela Mariana administrator special al societatii.

Ca urmare a solicitiirii de demisie a dnei. Brunchea Gabriela Mariana din data de 18.01.20109,
prin AGA din data de 26.02.2019 a fost desemnat dl. Cimpoca Eugen Marcel administrator special
al societatii.

La data de 31,12.2022 _societatea se afla in curs de reorganizare }:onform Legii 85/2014.
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